附件一：

 北京建筑大学听课制度
教字〔2018〕57号
教学工作是学校的中心工作。经常深入教学第一线听课，深入了解课堂教学情况，加强对教学工作的指导和监督，是学校各级领导干部、教学管理人员和广大教师义不容辞的职责。为了及时把握教学工作现状，解决教学工作中存在的问题，提高教学质量，特制订学校的听课制度。
一、听课人员
校领导，各学院（部）领导，校教学督导组专家，各学院（部）教学督导组专家，系（部、教研室）主任，专业负责人，课程负责人，教务处、学工部、人事处、高等教育研究室主要负责人，教务处其他教学管理人员，教师和各学院（部）其他教学管理人员。
二、听课范围
1．检查性听课：列入本科人才培养方案的各类课程，重点是教师开设的新课程、新上岗教师所开设的课程、各专业主干和核心课程、双语课程及校级精品课程、北京市精品课程、国家级精品课程。
2．评比、竞赛性听课：参加学校和各学院（部）组织的教学优秀奖评选和青年教师教学基本功比赛的教师所授的课程；计划申报各级教学名师的教师所授课程；计划申报各级精品课程的课程。

3.对连续3年内教学评价优秀、参加校级及以上教学名师奖、教学优秀奖、青年教师教学基本功比赛及各类校级及以上课堂教学比赛获奖教师的课实行免听制度。 
三、听课内容
1．教学准备情况（教学计划、课件、教案、讲义、实验准备等）。
2．教学态度、师德和仪表风范等。
3．教学内容、教学方法和教学效果。
4．学生出勤、课堂教学纪律情况。
四、听课要求
1．校领导每人每学期至少听课2学时。
2．学院（部）领导、系（部、教研室）主任、专业负责人、课程负责人每人每学期听课不少于4学时。
3．校教学督导组专家听课范围应覆盖全校上一学期学生评教成绩排在后5%的教师所授课程、新上岗教师所开设的课程，参加学校组织的教学优秀奖评选和青年教师教学基本功比赛的教师所授的课程，计划申报校级以上教学名师的教师所授课程，计划申报校级以上精品课程的课程，拟申报晋升职称的教师所授课程。对于上述课程，校教学督导组专家原则上应在一学期内至少听两次课。必要时跟踪听课。
4．各学院（部）教学督导组专家每学年听课量由所在学院（部）制定，听课范围要求覆盖该学院该学年开设的所有课程。
5．教务处、学工部、人事处、高等教育研究室主要负责人每人每学期听课不少于4学时。
6．教师每人每学期听课不少于4学时。
7．各学院（部）其他教学管理人员听课量由所在单位自行规定。
8．听课人员每次听课至少听完一节课，不得中间离开。
9．校领导和相关职能部门中层干部、校教学督导组专家在全校范围听课，听课时间、地点、课程、班级由教务处安排；院（部）领导、各学院（部）教学督导组专家、系（部、教研室）领导、教师和学院（部）其他教学管理人员听课，由本院（部）、系（部、教研室）安排。
10．听课人员听课后请登陆教务处教务管理信息系统，把对课程的评价与评语填写在网上，对教学内容、教学方法、教学态度、教学效果等予以客观评价。校领导、各学院（部）领导、校教学督导组专家、各学院（部）教学督导组专家、系（部、教研室）主任、专业负责人、课程负责人，以及教务处、学工部、人事处、高等教育研究室主要负责人以领导或专家身份进行评价；教师以同行身份进行评价。
11．听课人员对突出的问题要及时向学院（部）和教务处反映。
五、听课评价结果处理
教务处将定期对听课制度的执行情况和听课评价结果进行检查、总结和分析，将汇总信息报有关校领导，并反馈给各院（部）作为改进教学和考核教师工作质量的依据。对申请晋升职称的教师授课达不到良好及以上的实行“一票否决”。对听课评价结果排名后20%的教师或课程加大听课强度。必要时，教务处和各学院（部）应组织相关教学研讨活动，以便教师能够及时改进教学方法，提高教学水平。
